Evaluare formativă

Definiţie:
Evaluarea formativă este comentariul care oferă elevilor

informaţii legate de munca acestora pe toată durata parcurgerii unei lecţii. Aceste informaţii vor fi folosite de către elevi pentru a-şi îmbunătăţi învăţarea.

Practica obişnuită: “predare, testare, notare şi trecere mai departe” (evaluarea este sumativă).

De cele mai multe ori profesorul predă lecţia, fixează tema, o notează şi apoi  indică ce este incorect într-un mod mai mult sau mai puţin constructiv, dar nu verifică dacă elevul şi-a îndreptat vreuna din deficienţe. Apoi profesorul trece la următoarea lecţie.

O supoziţie obişnuită în spatele acestei metode este aceea că atât cantitatea, cât şi calitatea învăţării depind de talent sau aptitudine, şi că rolul evaluării este acela de a măsura această aptitudine. Dacă învăţarea are deficienţe acestea se datorează lipsei de aptitudine, de perspicacitate sau de inteligenţă.

Practica optimă: “depistarea greşelilor şi îndreptarea lor” (evaluarea este diagnostică şi formativă). 

Articolul realizat de Black şi William sugerează o abordare diferită. O lecţie este predată şi se fixează o sarcină de lucru. Atât elevul, cât şi profesorul folosesc această sarcină pentru a diagnostica deficienţele şi a fixa obiectivele pentru perfecţionare. Această perfecţionare se monitorizează.

Se consideră că atât cantitatea, cât şi calitatea învăţării depind de timpul şi efortul depus pentru perfecţionare şi că rolul evaluării este acela de a diagnostica deficienţele în aşa fel încât timpul şi efortul să fie concentrate pe perfecţionare. De fapt, prin depistarea exactă a deficienţelor şi concentrarea efortului asupra lor, perfecţionarea se poate face cu un efort minim. În cazul unui rezultat nesatisfăcător, se cere un efort mai mare şi pe mai lungă durată. 

Practică obişnuită: predare, testare, notare şi trecere mai departe:
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Practică optimă: depistarea greşelilor şi îndreptarea lor
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Cercetarea susţine că supoziţia bazată pe “timp şi efort” este superioară celei bazate pe “talent” chiar şi în domenii cum ar fi muzica, unde s-ar putea presupune că talentul este important. “Talentul” este adesea un rezultat al timpului şi efortului depus în învăţare, probabil datorită unui interes deosebit.  

Profesorii din orient, de exemplu din ţările de pe coasta Pacificului, sunt surprinşi de obsesia ţărilor vestice legată de talent. Sistemul lor de educaţie, atât de reuşit, se bazează ferm pe modelul “depistării greşelilor şi îndreptării lor”.
Comentariu de tipul recompenselor 

şi noilor sarcini









1. Scopurile finale trebuie să fie foarte clare; criteriile trebuie explicate şi ilustrate prin exemple. Elevii trebuie să înţeleagă ce se aşteaptă de la ei pentru notele primite. 
2. Cereţi elevilor să se autoevalueze (explicarea criteriilor de autoevaluare şi oferirea unor modele le va fi de ajutor).

3. Comentaţi fără să criticaţi: 

· acceptaţi nivelul actual al elevilor

· evitaţi concurenţa sau comparaţia cu alţi elevi, în schimb încurajaţi-i să se întreacă cu:

· tema dată şi 

· cu ei înşişi (ex. Performanţele anterioare) 

Comentariile trebuie:
· să privească în perspectivă, pozitiv şi constructiv

· să fie concentrate pe tema dată, nu pe aptitudinile elvului

· sistemul recompenselor şi noilor sarcini

Sfaturi generale

cu privire la comentarii

 
Evitarea notării. S-a dovedit constant că notele îi fac pe cei care obţin rezultate scăzute să îşi piardă motivaţia. De asemenea, notele nu reuşesc să îi facă pe cei cu rezultate foarte bune să simtă provocarea unei concurenţe, făcându-i adesea să fie mulţumiţi de sine. Deci, notarea trebuie evitată cu excepţia cazurilor absolut necesare! Aceasta nu este uşor de realizat. Oricum, rar să fie necesar, şi aproape niciodată de dorit, să se noteze fiecare activitate în parte.

 
Folosiţi autoevaluarea. Cereţi elevilor să se autoevalueze, oferindu-le criterii de autoevaluare sau ajutându-i să creeze unele proprii. S-a demonstrat că autoevaluarea dublează cunoştinţele dobândite, dacă este folosită frecvent. Ea încurajează obişnuinţa de autoanaliză, ceea ce este esenţial pentru perfecţionare, asigură faptul că elevii preiau responsabilitatea învăţării, concentrează atenţia asupra efortului şi stăruinţei. Autoevaluarea trebuie urmată de planificarea acţiunii, iar punctele din planul de acţiune trebuie urmărite. 

· Oferiţi comentarii concentrate pe învăţare: “Oferiţi recompense şi noi sarcini”

Recompense pentru ceea ce elevii au făcut sau fac bine. Printre criterii, sunt incluse efortul stăruitor şi deprinderi de învăţare bune.

Noile sarcini sunt ceea ce au nevoie să facă elevii pentru a se perfecţiona. Aceasta poate fi o perfecţionare a unei lucrări existente sau o temă nouă (obiectiv de viitor) pentru următoarea lucrare.

Concentraţi-vă comentariile pe următoarele puncte:

· Sarcini date: ex. oferiţi un comentariu pozitiv asupra efectuării sarcinilor date, a părţilor bune, a realizărilor care corespund cerinţelor, etc. Dacă profesorul fixează tehnici de învăţare, acest fapt asigură un comentariu pozitiv chiar şi pentru elevii cu rezultatele cele mai slabe.
· Îndeplinirea obiectivelor personale. Dacă elevii sunt încurajaţi să se autoevalueze şi să îşi fixeze singuri obiective pentru perfecţionare, atunci profesorul poate face comentarii asupra progresului înregistrat de elevi din punctul de vedere al acestor obiective.
· Perfecţionarea realizată de elev poate fi comentată pozitiv. 
· Se pot oferi ocazii de perfecţionare şi indicaţii constructive.
Formularele pentru comentarii pot fi de folos profesorului pentru a face astfel de comentarii în practică. 

 Folosiţi “lauda de tip sandviş”, adică: laudă, indicaţii constructive, apoi iar laudă.

 Folosiţi tehnicile de învăţare. Acestea constau într-o serie de teste uşoare bazate pe probleme cheie şi fixate la fiecare patru sau şase săptămâni, cu teste de ratrapare pentru acei elevi care nu au trecut testele. Este un proces de durată, dar dă rezultate foarte bune.

 Folosiţi metode de predare formative care “depistează greşelile, le corectează şi urmăreşte rezultatul final”. (vezi materialul intitulat “Metode de predare formativă”)
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 Cresc: interesul, efortul, stăruinţa, sentimentul propriei demnităţi şi încrederea în sine. 





Cu timpul apare inventivitatea dobândită: 


“Trebuie să existe o cale de rezolvare a dificultăţilor şi dacă o găsesc, voi reuşi.”


“Învăţarea depinde de timp, efort, exerciţiu corectat şi de folosirea strategiilor adecvate.”


Apare identificarea cu scopurile cursului.





Învăţarea este privită ca un scop în sine. 





Se reduc: interesul, efortul, stăruinţa, sentimentul propriei demnităţi şi al încrederii în sine, iar investiţia emoţională scade. 





În unele cazuri, apare fenomenul de “neajutorare dobândită”.


“Nu contează ce fac, tot voi greşi.”


Elevii se retrag şi se închid în ei ofensaţi, respingând profesorii, şcoala, etc.


Apare ostilitatea faţă de învăţare.





Învăţătura apare ca ceva ce este pentru alţii.








 





Teoria învăţării corecte şi a simţului de răspundere. 


“cheia succesului constă în efort şi aceasta depinde de mine”


“greşelile sunt o sursă de învăţare”


Motivaţia intrinsecă: învăţătura este un scop în sine.





Teoria învăţării greşite şi a lipsei de răspundere.


“e ruşine să greşeşti”


“efortul dovedeşte că eşti stupid”


“cheia succesului constă în aptitudine, iar aceasta este înnăscută”


Motivaţia extrinsecă: Nu merită să munceşti decât dacă ai de câştigat ceva din aceasta.





Învăţarea de profunzime. Interesul se îndreaptă către scopurile finale, criteriile de evaluare, sarcinile date şi “noile sarcini”. Învăţarea de bună calitate urmăreşte înţelegerea şi perfecţionarea. Deoarece sentimentul propriei demnităţi se bazează pe efortul depus, nu pe compararea deprinderilor, elevii sunt gata să rişte şi să accepte provocările.





 Strategiile de învăţare greşite. Poate apărea o învăţare superficială. Interesul este pentru notă, nu pentru înţelegere, învăţare sau sarcina dată. Elevii învaţă pe de rost, caută căi mai simple, copiază, etc. 


Apare sindromul răspunsului corect. 





Elevii simt că sunt acceptaţi şi că efortul lor este recunoscut şi apreciat. Sentimentul propriei demnităţi, precum şi implicarea tind să crească şi angajarea emoţională în rezolvarea sarcinilor date este tot mai mare. 





Comentariile îi fac pe elevi să se simtă stingheriţi şi să încerce să îşi apere propria demnitate. Astfel, ei evită riscurile şi provocările. 


Sentimentul propriei demnităţi creşte la elevii cu rezultate bune.





Criteriile de evaluare şi scopurile finale sunt clare. Comentariul constă în informarea legată de măsura în care acestea au fost îndeplinite. 


Recompense: pentru ce este corect.


Noi sarcini: explicarea modului de perfecţionare.





Comentariul compară elevii unul cu altul şi îi încurajează să intre în concurenţă. Se raportează la situaţia medie. 


Profesorul acordă note şi comentarii care fac comparaţii conştiente sau nu cu alţi elevi. 





Comentariul informativ


“Acestea sunt scopurile tale finale, aceasta este ce ai făcut bine şi aşa se face ca să fie şi mai bine.”





Comentariul critic


“Iată măsura mea”





Efectul asupra elevilor cu rezultate slabe








Nu poţi sa îngraşi porcul cântặrindu-l!
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Caracteristicile acestui tip de comentariu








Efectul asupra sentimentului propriei demnităţi











