Măsuri eficace de apreciere/întărire a muncii elevilor pentru a-i motiva

www.geoffpetty.com
Geoff Petty  este cel mai bun profesor formator din Marea Britanie şi autor al                            manualului best-seller “Predarea astăzi”.

Geoff a vizitat România în aprilie 2004 ca vorbitor central la Prima conferinţă de Învăţare Activă din Bucureşti

   Are un web-site excelent ce conţine materiale pe care le-a folosit în Bucureşti , inclusiv o serie de traduceri în limba română.

                  Aprecieri eficace pentru motivare

De ce Lăudăm?

      Cercetările arată că accentuarea activităţii elevilor ( de exmplu: lauda şi alte recompense ) este cea mai puternică unealtă pe care o are la îndemână profesorul şi singura de altfel.

   Această acţiune de sprijin/ întărire a activităţii elevilor îmbunătăţeşte următoarele aspecte :

· învăţarea şi realizarea obiectivelor

· -motivaţia

· comportamentul

· concentrarea în clasă

· încrederea în sine sau mod de acţiune propriu , adică încrederea elevilor în  propria obiectivitate  de a îmbunătăţii ,dezvolta şi preântâmpina propriile dificultăţi

· respect de sine 

· atitudinea faţă de învăţare şi de o materie anume

· atitudinea faţă de profesor

Observaţi că apar câştiguri substanţiale atât pentru profesor cât şi pentru elev.

 Cum să lăudăm şi să recompensăm pentru a obţine un efect maxim

         Au existat de-a lungul timpului numeroase studii despre măsuri apreciative. Mesajul acestui studiu arată existenţa a multe puncte comune, deşi toate celălalte mesaje nu sunt uşor de implementat.. Ia timp, gândire şi exerciţiu pentru a deveni un bun practician în domeniu.

    Cele mai eficace măsuri de întărire a activităţii elevilor  ar trebui să fie :

a) Frecvenţa !

Incercaţi să daţi fiecărui elev cel puţin o încurajare  în fiecare lecţie. Incercaţi să- i « resuscitaţi »  pe cei adormiţi, tulburenţi sau al căror proces este lent.

   Acestă « îngrijire atentă » acordată de profesor înseamnă să le recunoaşteţi  efortul şi progresele de patru ori pe oră, cel putin , zâmbindu-le şi vorbindu-le în mod prietenos.

b) Centrat pe teme şi nu pe sine.

Laudele tebuie centrate pe munca elevului şi nu pe sine însuşi. Ele tebuie acordate pentru efortul depus de elev, pentru realizarea unei sarcini de lucru, pentru abilităţile pe care le are, etc, şi nu doar pentru faptul că stă în clasă şi ascultă .

    Laudele nu trebuie să sune : »Eşti foarte bun la asta ! » sau «  Eşti un student capabil », deoarece :

· se consideră că succesul său se datorează propriilor atribute 

· îi face pe elevi să interpreteze dificultăţile bazate pe aceste abilităţi

   Totuşi putem să le arătăm elevilor aprecierea noastră în abilităţile lor  de a reuşi acolo unde alţii eşuează prin lipsa de încredere

        c)    Centrarea pe un anumit elev

    Elevul trebuie lăudat pentru o relizare a sa personală, nu a întregului grup de elevi sau clasă.Nu trebuie să se bazeze pe comparaţia cu alţi elevi ( cu un nivel mediu al grupei/clasei) ; acest lucru ar însemna că elevii slabi nu ar ajunge niciodată să fie lăudaţi, adică aceştia, care au cea mai mare nevoie de apreciere, ar fi respinşi din start.

   Orice elev trebuie lăudat pentru orice temă banală dusă la îndeplinire.

      d)    Specifică

   Trebuie menţionat faptul că lauda indică valoarea unei realizări concrete, de aceea trebuie focalizată pe acea temă anume dusă la îndeplinire. De asemenea trebuie spus pentru ce anume se oferă lauda că să nu sune depreciativ :

«  F. bine, e o metodă bună de rezolvare a problemei » sau

«  Te concentrezi f. bine acum » sau

« Excelent, Petre !Prezentarea datelor e deosebit de clară »

      e)     Sinceră

       Profesorul trebuie să fie spontan şi sincer.  Să nu pară un reflex sau o frază  obişnuită , spusă mereu , lipsită de conţinut.  Şi în nici un caz  aceste laude nu trebuie să li se pară elevilor ca un mijloc de contest al lor.

     Dar acest lucru nu este uşor de realizat, nu-i aşa ? 

 Strategia de apreciere a elevilor pentru profesorii mai « duri »

     Unii profesori nu se simt comod atunci când trebuie să-şi laude elevii. Totuşi recunoaşterea rezultatelor bune ale elevilor este o metodă de recompensare a muncii lor., care se poate face prin simpla  apreciere a lucrurilor bune astfel încât elevii să se simtă pozitivaţi.

   Acest lucru se poate face şi printr-un test distractiv, arătându-le astfel elevilor ce ştiu şi ce pot face Anunţaţi-i înainte şi veţi obţine rezultate maxime. Un test de 2-3 minute la şfârşitul lecţiei poate fi o tehnică de recapitulare excelentă.. Şi veţi vedea că şi ei se bucură când fac bine testul.

    Desigur , dacă rezultatul testului nu e bun , testul nu e motivat, deci consideraţi-l a fi « formativ », dându-le elevilor o a doua şansă a doua lecţie. Spuneţi-le acest lucru ca să se poată concentra. Elevul să răspundă doar la întrebările la care a greşit prima data. Cu siguranţă, a doua oară toţi vor face testul bine.

     Incercaţi să descurajaţi elevii să-şi compare notele între ei : stabiliţi o scară de valori şi inregistraţi-i  pe aceştia ca fiind : « admişi şi nu încă »

    Daţi-le note destul de bune - care contează şi  arătaţi-le unde au greşit.

       Mai multe detalii despre aceste tehnici găsiţi pe site-ul lui Geoff Petty la 

« Action Research Proposal »- Teste şi Jocuri de a găsi greşeli şi de a repara

                     Competenţe şi autoevaluare ca apreciere a activităţii

     Orice recunoaştere a succesului învăţării este o metodă de accentuare a motivelor elevilor.  Puteţi să le daţi elevilor  un set de competenţe pe care ei să le marcheze pe măsură ce le obţin sau puteţi să le spuneţi  să se autoevalueze pe baza unor criterii clare.. Aproape orice tip de învăţare se poate integra unor formate de competenţe clare.Se pot emite aprecieri şi pentru comportament.

           Certificarea aprecierilor oferite de profesori

     Unii profesorii le dau elevilor certificate înainte  de a se încheia programul de învăţare. Acest lucru îi poate motiva pe aceşti şi mai mult dacă rezultatele obţinute ulterior sunt bune.

Alte strategii

              Evaluare Proformas – ce necesită o « medalie » pentru acei studenţi care au rezultate satisfacătoare sau bune

    
 Unul la unii -  atenţia acordată în mod individual fiecărui elev, e o metodă forte de confirmare a succesului

   
 Urmărirea în documente sau pe panouri a activităţii elevilor prin completarea temelor realizate, rezultatelor testelor, a punctualităţii, etc.

  
 Invăţarea autoritară – un sistem de teste scurte şi uşoare pe care elevii să le evalueze singuri. Dacă obţin mai puţin de nota de trecere ( să zicem 8 din 10)   remediază ce au greşit şi  reiau întrebările greşite iniţial. Verificarea se face de către profesor sau chiar de către ceilalţi.elevi.


 Afişarea muncii elevilor

         Scheme de recompensare a atenţiei,punctualităţii, comportamentului corect, etc, sunt foarte eficace

      Desigur există multe alte modalităţi de recunoaştere şi recompensare a realizărilor de succes ale elevilor.

                    Activitate de cercetare activă

   Faceţi perechi într-un grup de profesori

1. Hotărâţi-vă dacă aveţi în vedere aprecierea verbală sau scrisă ce cuprinde feedback asupra activităţii elevului - scrise sau practice. Puteţi să le luaţi în considerare pe amândouă , dar pe rând.

2. Comparaţi-vă aceste metode de apreciere.

a) Apreciere/ laude verbale

i. când îi apreciaţi

ii. care e plata laudelor- de câte ori / oră

iii. pe cine laudati

iv. acordaţi laude întregii grupe de elevi indiferent de abilităţi, comportament, etc.

v. Cum o faceţi ?

b) Laude / aprecieri în scris şi critică constructivă

  ( feedback asupra muncii scrise şi practice)

i. Când faceţi acest lucru ? Toată munca elevilor e supusă unui comentariu scris sau oral ?  Este preferabilă acordarea laudelor de la începutul lucrărilor practice ? E mai bun feedback-ul verbal ?

ii. Orice feedback conţine şi o muncă de apreciere ?

iii. Ii lăudaţi frecvent , bazat pe munca lor, sincer, specific ? E foarte bine dacă faceţi aşa!!

iv. Este aprecierea dvs. medaliată şi «  ţintită » ?

(vezi detalii mai sus la Evaluare Proformas)

3. Discutaţi recapitulativ teoria aprecierilor prezentate mai sus 

4. Discutaţi cu colegii profesori cum puteţi îmbunătăţii aceste strategii.

5. Practicaţi-le.

6. Faceţi observaţii reciproce cu deosebire asupra metodelor de apreciere a elevului

7. Incercaţi să vă evaluaţi schimbările pe care le faceţi 

Aţi observat vreo schimbare în atmosfera clasei ?

Starea de spirit, realizările elevilor, etc.

      8. Aveţi în vedere dezvoltarea  politicii de evaluare: apreciere a  programului de învăţare şi încercaţi să oferiţi în mod regulat aceste aprecieri fiecărui elev în parte.

